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Vernehmlassung: Teilrevision des Obligationenrechts (Sanktionen bei
missbrauchlicher oder ungerechtfertigter Kindigung)

Sehr geehrte Damen und Herren

Mit dem Schreiben vom 5. Oktober 2010 wurden wir eingeladen, tber die Teilrevision des
Obligationenrechts, Stellung zu nehmen. Fir diese Gelegenheit zur Meinungsausserung
danken wir bestens und lassen lhnen hiermit gerne unsere Antwort zukommen.

Der Vorentwurf sieht drei Anderungen gegeniiber dem geltenden Recht vor. Erstens soll die
maximale Entschadigung im Fall einer missbrauchlichen Kiindigung von heute sechs auf
zwolf Monatsléhne erhéht werden. Zweitens darf einem gewahlten Arbeitnehmervertreter nur
aus einem in seiner Person liegenden Grund gekindigt werden. Eine Kindigung aus
wirtschaftlichen Grinden scheidet damit aus. Und drittens wird auf den absolut zwingenden
Charakter der Art. 336 und 336a verzichtet und erlaubt damit vertragliche Abmachungen, die
beide Vertragsparteien oder nur den Arbeithnehmenden besser stellen.

Bemerkungen zu Art. 336a Abs. 2, Art. 337¢ Abs. 3 VE-OR

Die CVP Schweiz steht klar zum Schutz vor missbréauchlicher Kindigung im geltenden
Recht. Ebenso beflrwortet sie eine angemessene Entschadigung bei missbrauchlicher
Kindigung. Die geplante Erhéhung des Hochstbeitrages bei missbréuchlicher oder
ungerechtfertigter Kiindigung von sechs auf zw6lf Monatslohne lehnt sie aber aus mehreren
Griinden ab.

1. Die Schweiz kennt ein liberales Kiindigungsrecht, welches den Unternehmen erlaubt,
flexibel auf Veranderungen der Wirtschaftslage zu reagieren. Ein gewisser Abbau des
Personalbestandes in Krisenzeiten wird so in Kauf genommen. Im Gegenzug werden in
Zeiten des Aufschwungs aber wieder schneller Personen angestellt und die
Arbeitslosigkeit wird verringert. Das heutige System fordert Festanstellungen, wéhrend ein
starkerer Kindigungsschutz einen Anreiz bieten wirde, zeitlich befristete Arbeitsvertrage
auszustellen. Dies ist nicht im Interesse der Arbeitnehnmer. Eine Erhéhung der
Entschadigung bei missbrauchlicher Kuindigung schrankt die unternehmerische
Handlungsfreiheit ein.

Christlichdemokratische Volkspartei
Klaraweg 6, Postfach 5835, 3001 Bern

T 031 357 33 33, F 031 352 24 30,
info@cvp.ch, www.cvp.ch, PC 30-3666-4



2. Eine Verdoppelung der Entschadigung scheint nicht gerechtfertigt. Insbesondere die
angestrebte abschreckende Wirkung lasst sich aus Sicht der CVP mit der Erh6hung des
Maximalbeitrages nicht erreichen. Zudem kennt das heute geltende Recht Massnahmen,
um auf krasse Félle von missbréauchlicher Kindigung zu reagieren. In diesen Féallen hat
das Bundesgericht die Praxis entwickelt, dass zusatzlich zur Entschadigung im Sinne von
Art. 336a eine Genugtuung im Sinne von Art. 47 oder 49 OR geschuldet werden kann.
Diese Genugtuung kennt keine Obergrenze. Betrdge von Uber 6 Monaten sind also
bereits heute moglich.

3. Der Bundesrat argumentiert im Bericht, dass gewisse Arbeitgeberinnen eine
missbrauchliche Kindigung unabhéangig von der Hohe der Entschadigung bewusst in
Kauf nehmen — was ihn dazu veranlasst, die Entschadigung von 6 Monaten als zu tief
einzustufen. Diese Argumentation ist sehr dirftig, denn gerade fiur KMU ist eine
Entschadigung von 6 Monaten unter Umsténden schon sehr hoch, eine missbréuchliche
Kindigung wird kaum freiwillig in Kauf genommen. Zudem stellt der Bericht in Frage, ob
der Hochstbetrag von 6 Monaten genlgt, um gleichzeitig die Funktion der
Wiedergutmachung zugunsten des missbrauchlich Entlassenen und der Funktion der
Sanktion gegen den entlassenden Arbeitgeber gerecht zu werden. Gemass den vom
Bundesgericht beurteilten Falle bewegen sich die Entschadigungen in mehr als 90% der
Falle zwischen 1-3 Monaten. Der Spielraum von 6 Monaten wird kaum je ausgenutzt. Eine
Erhéhung des Hochstbeitrages auf 12 Monate ist damit nicht begriindbar.

Die CVP verlangt aus den genannten Grunden, auf die Erhéhung des Maximalbeitrages zu
verzichten.

Bemerkungen zu Art. 336 Abs. 2 Best. b

Kindigungen von Arbeitnehmervertretern sollen auf Grunde, die in ihrer Person liegen,
beschrankt werden. Eine Kuindigung aus wirtschaftlichen Grinden wird somit
ausgeschlossen. Einen solchen Ausbau des Kiindigungsschutzes lehnt die CVP ab.

Wir danken lhnen fir die Mdglichkeit zur Stellungnahme und verbleiben mit freundlichen
Grussen
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